Modello di organizzazione, gestione e controllo ex d. lgs. 231/2001 e smi

DOC 231 4

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONF ERIBILITA,
INCOMPATIBILITA, CONFLITTO DI INTERESSI
AMMINISTRATORI/DIRIGENTI/RESPONSABILI

Il sottoscritto GIUSEPPE SCALISI nato a CREMA (CR) il 25/01/1955, residente in VIA AMILCARE PONCHIELLI,

15 26022 CASTELVERDE (CR), in relazione all'incarico di CONSIGLIERE DI CASALASCA SERVIZI S.P.A.,

consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per false attestazioni e

mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000 e degli effetti previsti dagli

artt.17,19 e 20 del Dlgs.n.39/2013

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
di non incorrere, alla data odierna, in alcuna causa di inconferibilita o incompatibilita tra quelle previste
dai capi lll, IV, V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013;
di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nella
parte speciale | del Modello di organizzazione, gestione e controllo della societd (Piano per la
prevenzione della corruzione);
di conoscere il contenuto del D.Lgs.231/01 e del Modello di organizzazione, gestione e controllo

adottato Casalasca Servizi Spa, volto a prevenire i reati previsti dal citato Decreto.

Il sottoscritto si impegna a non porre in essere azioni in contrasto con il citato Modello.

Pil in particolare il sottoscritto si impegna a:

non porre in essere azioni in contrasto con il Codice Etico e il Modello di organizzazione e gestione della
Societa;

evitare situazioni tali da configurare un conflitto di interessi nell'ambito di rapporti intrattenuti con
rappresentanti di Pubbliche Amministrazioni, italiane o estere e, nel caso questo avvenga, informarne
tempestivamente I'Organismo di Vigilanza;

rispettare i poteri di delega ove conferiti ed i limiti di firma stabiliti;

rispettare gli obblighi di informativa all'Organismo di vigilanza/Responsabile prevenzione corruzione
riportati nel Modello di organizzazione e gestione;

rispettare le procedure/protocolli emesse dalla Societa e le altre misure previste dal Modello.
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