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OGGETTO: Graduatoria “Avviso selezione riservato al personale dipendente Casalasca
Servizi S.P.A. per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale”

CASALAS

PREMESSO CHE

e In data 15 Febbraio 2019 si € proceduto alla pubblicazione dell’avviso con protocollo n°
69/2019;

e In data 20 Febbraio 2019 si ¢ proceduto alla pubblicazione della modifica dell’avviso, di cui al
punto precedente, con protocollo n® 76/2019;

e In data 27 Febbraio 2019 si ¢ proceduto alla pubblicazione della nomina Commissione relativa
all’avviso di selezione riservato al personale dipendente Casalasca Servizi S.P.A., per il
conferimento dell’incarico di Direttore Generale, con protocollo n°® 94/2019;

e Secondo quanto previsto dall’avviso, in precedenza richiamato, sarebbero state valutate le
candidature in possesso dei seguenti requisiti: '

a) diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento (DL) o laurea specialistica
(LS) di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 o laurea magistrale (LM) di cui al D.M.
22.10.2004, n. 270 equiparate ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento;

b) essere attualmente dipendente della Casalasca Servizi S.p.A.;

¢) aver maturato un’esperienza nella gestione dei servizi, e/o attivita, erogati e/o svolte
dall’Azienda;

d) non svolgere altri incarichi in favore di Amministrazioni Pubbliche e soggetti privati che
costituiscano causa di incompatibilita o determinino situazioni, anche solo potenziali, di
conflitto d’interesse con 1’ Azienda o con i suoi soci.

o Saranno considerati requisiti preferenziali nella selezione le capacita, le competenze, le
esperienze e le conoscenze connesse agli elementi di seguito riportati:

a) competenze nella gestione di strutture complesse e conoscenze di contabilita industriale;
b) capacita di management e di supporto nella definizione delle strategie;

¢) capacita di analisi del contesto e approccio orientato al problem solving;

d) capacita di lavorare per obiettivi;

e) possesso di competenze relazionali;

PRESO ATTO

e del contenuto dei curricula pervenuti;
e del verbale della Commissione allegato al presente
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CONSIDERATO CHE

Ii candidati presentati hanno superato entrambe le prove come specificato nel verbale

SI DETERMINA

la seguente graduatoria, costituita da nl soggetto idoneo, per la posizione ricercata:

1) Filippo Bertolotti

S. Giovanni in Croce, 04/03/2019

La Commissione Esaminatrice

Dott.sa Mainardi Cinzia




