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www.3ghisiconsulting.it
Sede Legale: Via Curtatone e Montanara n® 32 46028 SERMIDE e FELONICA

TEL e Fax 0386/61196
P.IVA 01503090191

Spett.le

CASALASCA SERVIZI SpA

Piazza Garibaldi n. 26

26041 Casalmaggiore (CR)
Sermide e Felonica (MN) , li 19/04/2019

OGGETTO: Offerta/Contratto per prestazione professionale

Nel ringraziarvi per la fiducia riposta nei nostri confronti, Vi esponiamo la nostra proposta per il periodo Maggio 2019 —
Maggio 2020 consistente nel:

A. Rivestire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno, dalla data di sottoscrizione
del presente incarico, attuando tutto quanto descritto nei successivi punti A1) e A2) in occasione di ognuna delle
32 presenze/anno, che utilizzeremo presso i vostri siti ( sede, strutture e impianti, distribuiti sul territorio di vs.
competenza per effettuare i sopralluoghi necessari o presso la nostra sede per elaborare i relativi
documenti/verbali, ovvero per verificare l'idoneita degli strumenti redatti dai soggetti pertinenti della Vs
organizzazione.

B. Operare presso la Vs. realta, come consulenti in materia di gestione della sicurezza aziendale, supportandovi
nell'attuazione di tutti gli adempimenti connessi alla sicurezza, ricompresi efo esclusi dai punti A1) e A2),
qualora specificatamente richiesti dal Committente, svolti in momenti differenti rispetto a quelli contemplati nelle
32 presenze anno di cui sopra.

Oggetto dell’incarico contemplato al precedente punto A:

Prima fase:

1) analisi dei flussi produttivi e delle azioni fino ad oggi attuate, tese ad adempiere le vigenti norme in

materia di salute e sicurezza dei lavoratori dipendenti, supporto nella individuazione delle misure di
miglioramento,

s  Aggiornamento e/o redazione del Documento di Valutazione dei Rischi vs. Aziendale o redatto per ogni sito;

» confronto con il Medico Competente relativamente a tutte le problematiche di lavoro che possano comportare
patologie di sua diretta competenza e sottoposte al controllo sanitario (VDT, Movimentazione manuale dei
carichi, rischio di esposizione a vibrazioni, rischio di esposizione a rumore, rischio chimico, ecc)

e analisi della modalita di consultazione e coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rappresentanti:

» analisi delle nomine e delle designazione assegnate ai lavoratori dipendenti;

o analisi dei flussi di processo, condotti nell'ambito dei vostri ambienti di lavoro e nei vari comparti in occasione
della produzione,

o analisi delle modalita di acquisto, di installazione, di impiego, di conduzione di manutenzione di controllo di
conformazione alle norme, delle macchine, degli impianti e delle attrezzature in dotazione ai vostri ambienti di
lavoro;
analisi della definizione ed impiego degli spazi (uffici aree di stoccaggio provvisorio e definitivo),

o analisi delle modalita di coinvolgimento del personale dipendente e di eventuali ditte esterne nell'ambito del
flusso produttivo o per effettuare attivita manutentive;

e analisi delle modalita di conduzione degli utenti/acquirenti frequentatori dei ambienti di lavoro
verifica di attuazione dei compiti in capo ai dipendenti aziendali, conformemente al ruolo gerarchico che
ricoprono, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 81/08

e verifica dell' organizzazione del servizio di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori e di primo
SOCCOrso.

o verifica del rispetto dei principi ergonomici.

¢ analisi dello status inerente la formazione e I'informazione fino ad ora erogata ai lavoratori,
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individuazione delle eventuali situazioni critiche,

studio ed analisi delle possibili soluzioni, da condividere con i responsabili di settore e con il legale
rappresentante;

controllo periodico dell'attuazione e dell'efficacia delle soluzioni adottate e pianificate;

partecipazione alla riunione periodica annuale

Seconda fase

2)

analisi della gestione dei contratti d’appalto, d’opera e di somministrazione e della attuazione delle
vigenti norme in_materia di sicurezza negli appalti, supporto nella individuazione delle misure di

miglioramento

analisi delle attivita attualmente assegnate a terzi fornitori coinvolti nel flusso produttivo, all'interno e al di fuori
dei Vs. ambienti di lavoro, delle differenti modalita di definizione e di assegnazione degli ordini di lavoro, della
modalita di trasmissione degli ordini di lavoro ai referenti delle imprese, dei sistemi di monitoraggio e di controllo
di ogni singola attivita/servizio assegnati;

analisi della modalita di verifica di idoneita tecnico professionale delle imprese/ditte coinvolte, prima della
assegnazione dei lavori e durante la durata del rapporto di lavoro

controllo della validita delle polizze assicurative in loro dotazione;

analisi degli strumenti contrattuali attualmente impiegati, verifica se gli stessi sono integrati con i disposti dell'art.
26 D. Lgs. 81/08 e corredati della trasmissione delle esatte informazioni sui rischi reciprocamente trasmissibili,
analisi delle modalita di computo degli oneri della sicurezza qualora da prevedere nei contratti d'appalto e
d'opera,

individuazione delle eventuali situazioni critiche;

individuazione delle possibili soluzioni, dei tempi di attuazione dei soggetti tenuti ad attuarle(ruoli compiti e
controlli), da condividere con i responsabili di settore e con il legale rappresentante;

controllo periodico dell'attuazione e dell'efficacia delle soluzioni adottate e pianificate;

Oggetto dell’incarico contemplato al precedente punto B:

operare presso la Vostra azienda, per soddisfare esigenze analoghe e/o aggiuntive rispetto a quelle sopra
menzionate (come consulenti in materia di gestione della sicurezza aziendale), impiegando del tempo
suppletivo rispetto alle n® 32 presenze annuali a carico del RSPP esterno.

Proposta economica

A.

B.

Importo relativo all'assunzione del Ruolo di RSPP esterno e per I'attuazione di quanto sopra descritto nei punti
A1) e A2), da svolgere in occasione delle 32 presenze/giomo contemplate nell'arco dell’anno di incarico, presso
i vostri siti di lavoro dislocati sul territorio di competenza e/o presso la nostra sede

Importo su base annua: € 16.000,00 (diconsi Euro sedicimila/00) +€ 693,333 di contributi integrativi

Offerta per eventuali giornate integrative alle 32 previste: € 400,00/giorno + € 17,333 di contributi integrativi

Miglior offerta per:

Attivita di formazione dei dipendenti in relazione ai corsi obbligatori di primo ingresso, di base, per preposti,
prevenzione incendi ed altra formazione necessaria.

Pag.2di 5



3 GHISI CONSULTING STUDIO ASSOCIATO

www.3ghisiconsulting.it
Sede Legale: Via Curtatone e Montanara n°® 32 46028 SERMIDE e FELONICA

(MN)
R e ;

P 3§ | : TEL e Fax 0386/61196
CONSULTING P.IVA 01503090191
Sicurezza Gestione Tecnico Aziendale

- Formazione Generale: condizioni economiche € 250,00 + contributo integrativo,

descrizione delle modalita del servizio: docenza di 4 ore di formazione, attestati prodotti da Casalasca Servizi SpA,
fino a n. 35 partecipanti

- Formazione Specifica _Rischio Alto: condizioni economiche € 750,00 + contributo integrativo,
descrizione delle modalita del servizio: docenza di 12 ore di formazione, attestati prodotti da Casalasca Servizi SpA,
fino a n. 35 partecipanti

- Formazione Specifica _Rischio Basso: condizioni economiche € 250,00 + contributo integrativo,
descrizione delle modalita del servizio: docenza di 4 ore di formazione, attestati prodotti da Casalasca Servizi SpA,
fino a n.35 partecipanti

- Formazione Preposti: condizioni economiche: € 500,00 + contributo integrativo,
descrizione delle modalita del servizio: docenza di 8 ore di formazione, attestati prodotti da Casalasca Servizi SpA,
fino a n. 35 partecipanti

- Formazione prevenzione incendi _Rischio Medio: € 500,00 + contributo integrativo,
descrizione delle modalita del servizio: docenza di 8 ore di formazione, attestati prodotti da Casalasca Servizi SpA,
fino a n.25 partecipanti

- Formazione prevenzione incendi _Rischio Basso: € 250,00 + contributo integrativo,
descrizione delle modalita del servizio: docenza di 4 ore di formazione, attestati prodotti da Casalasca Servizi SpA,
fino a n.25 partecipanti

Agli importi sopra indicati, dovra essere aggiunta IVA prevista per Legge
Esclusioni

Dalle prestazioni professionali descritte nel presente disciplinare/offerta, risultano escluse:
¢ Tutto quanto non specificatamente indicato;
e Rilievi disegni, progetti, calcoli, di qualsiasi genere e tipologia
Valutazione rischi salute di competenza del medico competente efo inerenti norme ATEX di competenza di
progettisti di impianti elettrici industriali
Valutazioni rischi incendio e pratiche CPI
formazione ed informazione dei lavoratori
qualsiasi tipo di rilievo ambientale e/o strumentale

@

Varie ed eventuali

| professionisti associati allo studio “3 Ghisi Consulting” sono:
o Claudia Caré
e Pier Luigi Ghisi
e Luca Campana

L'incarico di R.S.P.P. verra svolto dal Geom. Pier Luigi Ghisi nato a Bozzolo il 25/07/1961, socio dello Studio Associato
3 GHISI CONSULTING con sede in Via Curtatone e Montanara n® 32 _Sermide e Felonica (MN), il quale dichiara di
essere in possesso di tutti i requisiti elencati nei paragrafi del documento “manifestazione-interesse-RSPP” denominati
rispettivamente: “Requisiti di ordine generale”, “Requisiti di idoneita professionale” e “Requisiti di capacita tecnica” gia in
Vs. possesso.

Ogni professionista associato o esterno, incaricato dallo nostro studio associato, Vi verra preventivamente comunicato.
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Sicurezza Gestione Tecnico Aziendale

Casalasca Servizi SPA:

o fornira (a proprie spese) ai professionisti dello studio associato 3 Ghisi Consulting i DPI di protezione salvavita e
gli indumenti anti insudicianti(usa e getta) necessari a consentirgli di accedere in sicurezza, durante i controlli
e/o i sopralluoghi, in qualsiasi ambiente angusto e/o a rischio inquinamento e/o confinato e/o conduttore ristretto.

e nei giomni di presenza presso la sede, rendera disponibile ai professionisti dello studio associato 3 Ghisi
Consulting, tutta la documentazione inerente la sicurezza sui luoghi di lavoro prodotta preventivamente da loro
richiesta,

e Condurra con propri mezzi i professionisti dello studio associato 3 Ghisi Consulting, presso ogni sito di lavoro per
effettuare i loro controlli

Fatturazione e Pagamenti

Per quanto concerne le prestazioni professionali di cui al punto A) verranno emesse fatture con periodicita bimestrale,
ove verranno indicati: la Banca d’appoggio, le coordinate bancarie, oltre che la scadenza di pagamento, la quale sara a
30 giorni dalla data di emissione di ogni fattura.

Per quanto concerne le prestazioni professionali di cui al punto B), se e quando specificatamente richieste dal
Committente, alla fine di ogni mese operativo, verra emesso un resoconto delle ore impiegate dai tecnici di volta in volta
coinvolti dal nostro “Studio Associato”, dei Km, percorsi e delle spese vive sostenute, al Vs. servizio, con indicato I'importo
maturato, il quale verra sommato alla fattura bimestrale.

Per quanto conceme le docenze erogate, verra emesso un resoconto degli importi maturati, i quali verranno sommati
alla fattura bimestrale.

L'aliquota IVA ed il contributo integrativo sono a carico del Committente

Il pagamento dovra essere effettuato mediante bonifico.

Durata dell’incarico e condizioni di recesso

Il presente contratto ha validita di un anno solare.

Sara facolta di CASALASCA SERVIZI Spa , come pure dello Studio Associato 3 GHISI CONSULTING, recedere in
qualsiasi momento dai rispettivi obblighi con un preavviso di 60 giorni dalla data di scadenza del presente contratto.

In tal caso ci verra riconosciuto I'importo di consulenza maturata fino a quel momento.

Senza tale preavviso il contratto si riterra tacitamente rinnovato di anno in anno.

Conferma ed accettazione degli incarichi

CASALASCA SERVIZI SpA

o . | spa
Per Confermare l'incarico di Consulenza e di RSPP aldi, 26
. - E (CR)
Casalmaggiore (CR), li 2 0%. 25 ff ian I?CR)
01059760197
Claudia Caré
(legale rappresentante dello Studio Associato3 Ghisi Consulting”) 3/ GHISI Consu lting
o Via C. e Montanara, 32—
Per accettazione dell'incarico di Consulenza 46028 SERMIDE-{Mantova)
Partita IVA 0150309019
Pier Luigi Ghisi _ e 04\
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Sicurezza Geslione Tecnico Aziendale

(associato dello Studio Associato"3 Ghisi Consulting”)

Per accettazione dell'incarico di RSPP esterno

Sermide & Felonica (MN), li_02 . @5 . 201 7 ¢
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