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ART. 14 – CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME 

L’elenco dei candidati esclusi e di quelli ammessi a sostenere le prove di selezione, l’indicazione 

della data, dell’orario e della sede di svolgimento delle relative prove e le eventuali variazioni, 

verrà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale della Società 

www.casalascaservizi.it, nella Sezione “Bandi e Concorsi”, almeno 7 (sette) giorni prima della data 

fissata per la prova medesima. 

Con le stesse modalità verrà resa pubblica ogni ulteriore comunicazione inerente la presente 

procedura di selezione. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e pertanto non 

saranno effettuate convocazioni individuali. 

È onere del candidato verificare gli aggiornamenti relativi alla presente selezione pubblicati sul 

sito istituzionale di Casalasca Servizi S.p.A. 

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento 

in corso di validità, il giorno, orario e luogo che saranno indicati nel sito istituzionale 

della Società. 

La mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla selezione.  

L’apertura dei plichi contenenti le domande di ammissione si svolgerà in seduta pubblica in data 

12/03/2025, alle ore 10:00, presso la sede operativa di San Giovanni in Croce (CR), zona 

artigianale snc. 

 

ART. 15 – GRADUATORIA 

La graduatoria sarà stilata dalla Commissione di Valutazione sommando la valutazione ottenuta 

da ciascun candidato per i Titoli, nella prova orale e nella prova pratica/attitudinale. 

Entreranno a far parte della graduatoria finale i candidati che avranno conseguito nelle 

valutazioni un punteggio minimo complessivo pari o superiore ai 51/100. 

A parità di punteggio saranno osservate le preferenze di cui all’art. 5, comma 4, D.P.R. n.  

487/1994. 

La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito internet istituzionale della Società all’esito della 

verifica e dell’approvazione della stessa da parte del Consiglio di Amministrazione della Società, 

come previsto dal Regolamento interno aziendale per il reclutamento del personale. 

La graduatoria sarà valida per 180 giorni solari consecutivi a partire dal giorno successivo a quello 

della pubblicazione. 
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